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План

работы муниципального методического объединения учителей иностранных языков на
2017-2018 учебный год.

                              Руководитель ММО учитель    английского языка  высшей 

квалификационной категории 

Назарова А.А.
г. Яровое, Алтайский край
Тема ММО на 2017-2018 учебный год:

Развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях внедрения ФГОС.

Цель: Создать условия по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов   в условиях внедрения ФГОС.
Основные задачи:

1)Обеспечить информационно-методическую и консультативную поддержку педагогических работников по вопросам организации учебного процесса в условиях внедрения ФГОС. 

2)  Повышать  профессиональную квалификацию учителей М/О, создавать условия для участия  педагогов  в профессиональных конкурсах.

3) Повышать  уровень преподавания и качества подготовки учащихся по предмету с целью повышения качества образования в школах города. Поддерживать участие обучающихся в конкурсах.

Сведения о членах ММО

	ФИО учителя
	№ школы
	Стаж работы
	Дидактическая тема
	Год аттестации,
категория e-mail

	1.Колпакова Светлана Александровна
2. Назарова Галина Владимировна
3. Пфейфер Елена Петровна

4.Мирошниченко Валентина Викторовна

5.Мирошниченко Cветлана Владимировна

6. Назарова Анжелика Александровна

7. Ткаченко Наталья Сергеевна

8. Алексеева Наталья Александровна

9.Гаврюшенко Максим Анатольевич
10. Гончаров С.А.
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19
19
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	Развитие творческой активности учащихся на уроках английского языка
Практическая направленность при обучении английскому языку как средство повышения качества образования в обучении иностранному языку
Творческий подход к планированию урока иностранного языка с учётом инновационных технологий и стандартов нового поколения.

Использование интерактивных методов обучения на уроках английского языка в условиях реализации ФГОС
Повышение интереса учащихся к изучению ин. языка на начальном этапе через применение игровой технологии
Формирование интерактивной компетенции личности учащихся при обучении иностранным языкам
Формирование социокультурной компетенции на уроках англ. языка в условиях модернизации образования

Специфика реализации ФГОС на уроках английского языка
Учёт индивидуальных способностей учащихся при преподавании английского языка
Образовательные экскурсии как средство повышения мотивации изучения английского языка
	2014, первая
kolpakowa.sv@yandex.ru
gal050772 gal050772@mail.ru
2013. высшая,

elena.pfeifer@mail.ru
2014, высшая,

miron.a@bk.ru
2017, высшая,

swetlana-mir@mail.ru
2013, высшая,

a_nazarova@list.ru
n_s_tkachenko@bk.ru
2013, высшая
2014, высшая, stalevnatalya@mail.ru
goncharovw-s@mail.ru


Основные направления деятельности ММО:

· Работа с педагогами по готовности их к внедрению ФГОС ООО;

· Работа с педагогами по вопросам готовности учащихся к ОГЭ и ЕГЭ;

· Работа с мотивированными и талантливыми детьми,  в т.ч. работа с педагогами и учащимися по подготовке к олимпиаде (школьной городской, краевой) по иностранному языку;

· Работа с педагогами по развитию мониторинговой культуры, в т.ч. работа по организации и проведению контрольных работ по иностранному языку.

План работы ММО.
	№
	содержание
	ответственный
	сроки
	Место проведения
	Размещение информации в сети Интернет
	Ожидаемый результат/показатель выполнения

	
	Организационные мероприятия
	
	
	
	
	

	1
	Организационно – методическое расширенное заседание № 1

1. Анализ работы ГМО за 2016-2017учебный год.

2. Современный урок иностранного языка в условиях перехода на ФГОС второго поколения.

3. Введение обязательной устной части в ОГЭ и ЕГЭ. Из опыта работы коллег.

4. Перевод учащихся 3, 7-8 классов школ города на новый УМК «Английский язык» Ю.А. Комаровой, И.В. Ларионовой, Г. Колин, издательство Москва «Русское слово», Macmillan.

Плюсы и минусы системы УМК «Инновационная школа».
5. Нестандартные формы урока по ФГОС как один из способов повышения эффективности обучения и интереса к иностранным языкам.
6. Обсуждение и принятие рабочих программ по иностранным языкам на 2017-2018 учебный год.

Разное.
	Назарова А.А.
Ткаченко Н.С.
Назарова Г.В.

	Август 2017
	МБОУ СОШ № 14
	
	

	
	Методическая работа
	
	
	
	
	

	
	Участие в вебинарах
Работа с молодыми специалистами
Проведение открытых уроков, обобщение опыта
Оформление заключения по итогам аттестации учителя.


	
	Октябрь

Ноябрь 2017

	
	
	

	
	Заседание № 2. Организация внеклассной работы
1. Урок английского языка в рамках ФГОС.
2. Проведение городской декады иностранных языков.
3. Разработка положений городских конкурсов по английскому языку.
Работа между заседаниями:
1. Проведение школьной олимпиады. Мониторинг результатов олимпиады.

2. Проведение городской олимпиады. Мониторинг результатов олимпиады.

3. Участие в Молодёжном чемпионате для одарённых детей (г. Пермь).

4. Участие в дистанционной международной игре “British Bulldog”.

5. Встреча с носителями языка.

6. Участие в индивидуальных и коллективных проектах. Выставки.


	Назарова А.А.


	1.11.17
	
	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа между заседаниями:
Участие в вебинарах,

Проведение виртуальных заседаний ММО с целью обмена опытом работы,

Посещение и обсуждение уроков коллег


	
	
	
	
	

	
	Заседание № 3. Современные технологии и формирование профессиональной компетентности учителя.

1. Применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся.
2. Выступления из опыта работы по данной теме.

Проведение цикла уроков с использованием ИКТ.

Проведение открытых уроков, обобщение опыта

Оформление заключения по итогам аттестации учителя.

 Заседание № 4.
1. Формирование программы развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности  и позитивных образцов поликультурного общения.
2. Выбор учебников в соответствии с федеральным перечнем на 2017-2018 уч. год.

3.  Рефлексия работы  ММО за 2017 -2018уч. год. Планирование работы ММО на новый учебный год.

	Назарова А.А.
Назарова А.А.
	Январь 2018
Май 2018

	
	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85

	

	
	Работа между заседаниями:
	
	
	
	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85

	

	
	Заполнение предметной и методической документации.

 Составление и корректирование рабочей программы.

Изучение нормативных документов по новым положениям о проведении предметных олимпиад и заданиях ЕГЭ.
Работа с одарёнными учащимися во время подготовки к школьной и городской олимпиадам,

дистанционным олимпиадам и конкурсам.

Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися.

Индивидуальная работа с одарёнными учащимися. Работа с электронным журналом.
Участие в конкурсах разработок уроков и внеклассных мероприятий  с использованием ИКТ.

Использование сети Интернет в профессиональной деятельности педагога.

Взаимопосещение уроков.

В течение года учителями иностранного языка постоянно организовывается внеурочная деятельность с учащимися через:

1) олимпиады и конкурсы; 
2) предметные недели;
2) кружки;
3) сетевые проекты;

4) групповые занятия по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ. 

	
	
	
	
	


