План работы муниципального методического объединения учителей иностранных языков на
2021-2022 учебный год. Руководитель: Назарова А.А., учитель английского языка МБОУ СОШ № 14 г. Яровое Алтайского края.
	№
	содержание
	ответственный
	сроки
	Место проведения
	Размещение информации в сети Интернет

	1
	Организационно – методическое расширенное заседание № 1

1. Анализ работы ГМО за 2019-2020учебный год.

2. Современный урок иностранного языка в условиях перехода на ФГОС второго поколения.

3. Устная часть в ОГЭ и ЕГЭ. Из опыта работы коллег.

4. Нестандартные формы урока по ФГОС как один из способов повышения эффективности обучения и интереса к иностранным языкам.
5.  Второй иностранный язык  у учащихся школ города (плюсы, минусы, возникшие проблемы).
	Назарова А.А.

Пфейфер Е.П.
Ткаченко Н.С.
Назарова А.А.

Мирошниченко С.В

	Август 2020
	МБОУ СОШ № 14
Материал принимаетсся на адрес электронной почты

a_nazarova@list.ru

	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85


	
	Заседание № 2. Организация внеклассной работы
1. Урок английского языка в рамках ФГОС.

2. Проведение городской декады иностранных языков.
3. Разработка положений городских конкурсов по английскому языку.
	Назарова А.А.

Мирошниченко В.В.

	1.11.20
	МБОУ СОШ № 14
	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85


	
	Заседание № 3. Современные технологии и формирование профессиональной компетентности учителя.

1. Применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся.
2. Выступления из опыта работы по данной теме.

 Заседание № 4.

1. Формирование программы развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности  и позитивных образцов поликультурного общения.
2. Выбор учебников в соответствии с федеральным перечнем на 2021-2022 уч. год.

3.  Рефлексия работы  ММО за 2020-2021 уч. год. Планирование работы ММО на новый учебный год.

	Назарова А.А.

Мирошниченко В.В.
Ткаченко Н.С.
Назарова А.А.
	Январь 2021
Май 2021

	МБОУ СОШ № 14
	http://komitet.ucoz.net/load/gorodskie_metodicheskie_obedinenija/gmo_uchitelja_inostrannogo_jazyka/85
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	Работа между заседаниями:
	
	
	
	

	
	Заполнение предметной и методической документации.

 Составление и корректирование рабочей программы.

Изучение нормативных документов по новым положениям о проведении предметных олимпиад и заданиях ЕГЭ.

Работа с одарёнными учащимися во время подготовки к школьной и городской олимпиадам, дистанционным олимпиадам и конкурсам.

Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися.

Индивидуальная работа с одарёнными учащимися. Работа с электронным журналом.
Участие в конкурсах разработок уроков и внеклассных мероприятий  с использованием ИКТ.

Использование сети Интернет в профессиональной деятельности педагога.

Взаимопосещение уроков.

В течение года учителями иностранного языка постоянно организовывается внеурочная деятельность с учащимися через:

1) олимпиады и конкурсы; 
2) предметные недели;
2) кружки;
3) сетевые проекты;

4) групповые занятия по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ. 
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